
ดา้นการจดัการศึกษา
*1 1. ร้อยละของผู้ส่าเร็จการศึกษามรีายไดส้งูกวา่อัตราค่าจา้งขั้นต ่า

ที กฎหมายก่าหนด
25 สวท. / 

คณะ/วิทยาลัย

*2 2. ร้อยละของผู้สอนที ผ่านการพัฒนาใหม้คุีณสมบตั ิSMART TEACHER 15 สวท. / 
คณะ/วิทยาลัย

*3 3. ร้อยละของนวตักรรมหรืองานสร้างสรรค์ของผู้เรียน
สู่การน่าไปใชป้ระโยชน์ตอ่สงัคม

30 สวท. / 
คณะ/วิทยาลัย

4. 4. ร้อยละของหลักสูตรที่รับผู้เรียนได้ตามแผน 80 สวท. / คณะ/วิทยาลัย
ส านกังานวิทยาเขต/
กองประชาสัมพนัธ์

5. 5. ร้อยละของผู้สอนที่มกีระบวนการจดัการเรียนรู้แบบ Active Learning 90 สวท. / 
คณะ/วิทยาลัย

6. 6. ร้อยละของผู้สอนที่จดัการเรียนรู้ด้วยระบบ LMS เต็มรูปแบบ 70 สวท. / ส านกัวิทยฯ/
คณะ/วิทยาลัย

7. 7. ร้อยละของผู้สอนที่สอบผ่านสมรรถนะด้านภาษาองักฤษที่มหาวิทยาลัยก าหนด 60 สวท. / กบค.
คณะ/วิทยาลัย

8. 8. ร้อยละความพงึพอใจของผู้ใชบ้ริการต่อส่ิงสนบัสนนุการเรียนรู้ (Ecosystem) 85 สวท. /กองกลาง/
ส านกัวิทยบริการฯ/
ส านกังานวิทยาเขต

9. 9. จ านวนกจิกรรมที่ร่วมมอืกบัเครือขา่ย ภายนอกเพื่อใชป้ระโยชนจ์ากระบบนเิวศน ์
(Ecosystem) ร่วมกนั

15 คณะ/วิทยาลัย

10. 10. ร้อยละการเพิ่มขึ้นของผู้เรียนที่สอบผ่านสมรรถนะวิชาชพีจากองค์กรภายนอก เพิ่มขึ้นอยา่งนอ้ยร้อยละ 5 สวท. / 
คณะ/วิทยาลัย

11. 11. ร้อยละการเพิ่มขึ้นของผลงานนวัตกรรมหรืองานสร้างสรรค์ของผู้เรียน 10 คณะ/วิทยาลัย

ล่าดับ ชื อตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบ ผู้ก่ากับดูแล

 - รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ
 - รองอธิการบดีฝ่ายกจิการนกัศึกษา
 - รองอธิการบดีประจ าวิทยาเขตตรัง
 - รองอธิการบดีประจ าวิทยาเขตนครศรีธรรมราช

ตัวชีว้ดั /ค่าเป้าหมาย ตามแผนปฏบิัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ  ประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563
มหาวทิยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลศรวีชิัย

ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด
ประจ่าปีงบประมาณ 

พ.ศ.2563



ล่าดับ ชื อตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบ ผู้ก่ากับดูแล
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด
ประจ่าปีงบประมาณ 

พ.ศ.2563

12. 12. ร้อยละการเพิ่มขึ้นของคะแนนสอบสมรรถนะภาษาองักฤษของผู้เรียน 5 คณะ/วิทยาลัย/
ศูนยภ์าษา

13. 13. ร้อยละการเพิ่มขึ้นของคะแนนสอบสมรรถนะเทคโนโลยดิีจทิลัของผู้เรียน 5 คณะ/วิทยาลัย/
ส านกัวิทยฯ

14. 14. ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาเปน็ผู้ประกอบการ 4 สวท./กองวิเทศสัมพนัธ์ฯ/
คณะ/วิทยาลัย

ดา้นการสร้างผลงานวจิยั สิ งประดษิฐ์ นวตักรรม
*15 1. ร้อยละของผลงานวจิยั สิ งประดษิฐ์ นวตักรรม และงานสร้างสรรค์ ที น่าไปใชป้ระโยชน์

ตอ่สงัคมเพื อสร้างมลูค่าเชงิพาณชิย์
30 สวพ./

หนว่ยทรัพยสิ์นทางปญัญา/
คณะ/วิทยาลัย

*16 2. ร้อยละของเงินทนุวจิยัภายนอกเพิ มขึ้น 10 สวพ./คณะ/วิทยาลัย

*17 3. จ่านวนหน่วยงาน  ที น่าผลงานวจิยั สิ งประดษิฐ์ นวตักรรม และงานสร้างสรรค์ ไปใช้
ประโยชน์เชงิพาณชิย์

15 สวพ./
หนว่ยทรัพยสิ์นทางปญัญา
/คณะ/วิทยาลัย

18. 4. ร้อยละของผลงานวิจยั ส่ิงประดิษฐ์ นวัตกรรม และงานสร้างสรรค์ที่บรูณาการกบัการเรียน
การสอนและพนัธกจิอื่นอกีอยา่งนอ้ย 1 ด้าน

10 สวพ. / คณะ/วิทยาลัย

19.
5. จ านวนผลงานวิจยั ส่ิงประดิษฐ์ นวัตกรรม และงานสร้างสรรค์ 

ที่น าไปใชป้ระโยชนเ์พิ่มขึ้น
8 สวพ./หนว่ยทรัพยสิ์นทางปญัญา/

คณะ/วิทยาลัย

20. 6. จ านวนผลงานวิจยั ส่ิงประดิษฐ์ นวัตกรรม และงานสร้างสรรค์ ที่น าไปใชป้ระโยชนเ์ชงิ
พาณิชย์

2 สวพ./หนว่ยทรัพยสิ์นทางปญัญา/
คณะ/วิทยาลัย

21. 7. จ านวนศูนยค์วามเปน็เลิศ 1 สวพ.
ดา้นการบริการวชิาการ
*22 1. ชมุชน สงัคม ในระดบัภมูภิาค มคุีณภาพชวีติที ดขีึ้น คะแนนการวัดคุณภาพชวีิต

เพิ่มขึ้นร้อยละ 5
หนว่ยบริการวิชาการ

23. 2. ร้อยละผลงานบริการวิชาการที่บรูณาการกบัการเรียนการสอนและพนัธกจิอื่น  อยา่งนอ้ย 
1 ด้าน

30 หนว่ยบริการวิชาการ/
คณะ/วิทยาลัย

 - รองอธิการบดีฝ่ายวิจยัและบริการวิชาการ
 - รองอธิการบดีประจ าวิทยาเขตตรัง
 - รองอธิการบดีประจ าวิทยาเขตนครศรีธรรมราช

 - รองอธิการบดีฝ่ายวิจยัและบริการวิชาการ
 - รองอธิการบดีฝ่ายกจิการพเิศษ
 - รองอธิการบดีประจ าวิทยาเขตตรัง
 - รองอธิการบดีประจ าวิทยาเขตนครศรีธรรมราช



ล่าดับ ชื อตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบ ผู้ก่ากับดูแล
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด
ประจ่าปีงบประมาณ 

พ.ศ.2563

24. 3. ร้อยละของรายได้จากการใหบ้ริการวิชาการเพิ่มขึ้น 10 หนว่ยบริการวิชาการ/
คณะ/วิทยาลัย

25. 4. ร้อยละของงบประมาณจากแหล่งทนุที่เปน็เครือขา่ยเพิ่มขึ้น 10 หนว่ยบริการวิชาการ/
คณะ/วิทยาลัย

ดา้นท่านุบ่ารุงศิลปวฒันธรรม และสิ งแวดลอ้ม
*26 1. ร้อยละการเพิ มขึ้นของนวตักรรมที สร้างคุณค่าตอ่มรดกวฒันธรรมและสิ งแวดลอ้ม 5 ส านกัศิลปวัฒนธรรมฯ/

คณะ/วิทยาลัย

27. 2. จ านวนวิสาหกจิวัฒนธรรมที่ได้รับการพฒันาด้วยนวัตกรรม 3 ส านกัศิลปวัฒนธรรมฯ/
คณะ/วิทยาลัย

28. 3. จ านวนนวัตกรรมที่ผลักดันใหเ้กดิการพฒันาองค์กรตามองค์ประกอบของ Green Campus 6 สถาบนัทรัพยฯ์/
ส านกังานวิทยาเขต/
กองกลาง/คณะ/วิทยาลัย

29. 4. จ านวนชมุชนที่มส่ีวนร่วมในการแกป้ญัหาการจดัการขยะ 6 สถาบนัทรัพฯ/คณะ/วิทยาลัย
ดา้นการบริหารจดัการองค์กร
*30. 1. ระดบัความส่าเร็จในการบริหารจดัการองค์กรเพื อขบัเคลื อน

พันธกิจ
75 ทกุหนว่ยงาน

31. 2. ร้อยละตัวชี้วัดตามแผนปฏบิติังานประจ าปบีรรลุเปา้หมาย 75 ทกุหนว่ยงาน

32. 3. จ านวนระบบการใหบ้ริการแบบ One stop service 3 ส านกัวิทยบริการฯ/
สวท./ กบค./ กองคลัง

33. 4. จ านวนนวัตกรรมในการใหบ้ริการด้วยเทคโนโลยดิีจทิลั 10 ทกุหนว่ยงาน
34. 5. ร้อยละของบคุลากรที่ผ่านหลักสูตรฝึกอบรมด้านเทคโนโลยดิีจทิลัและการส่ือสาร 60 ทกุหนว่ยงาน
35. 6. ร้อยละของบคุลากรสายสนบัสนนุที่สอบผ่านสมรรถนะด้านภาษาองักฤษที่มหาวิทยาลัย

ก าหนด
60 สวท. / 

ทกุหนว่ยงาน

หมายเหต ุ* ตัวชี้วัดระดับเปา้ประสงค์

 - รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและพฒันา 
 - รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร 
 - รองอธิการบดีฝ่ายกจิการพเิศษ 
 - รองอธิการบดีประจ าวิทยาเขตตรัง
 - รองอธิการบดีประจ าวิทยาเขตนครศรีธรรมราช

 - รองอธิการบดีฝ่ายวิจยัและบริการวิชาการ
 - รองอธิการบดีฝ่ายกจิการนกัศึกษา
 - รองอธิการบดีประจ าวิทยาเขตตรัง
 - รองอธิการบดีประจ าวิทยาเขตนครศรีธรรมราช


